Salaristabel per 1 september 2026
(raam-cao Bos en Natuur, ondernemingsdeel De Landschappen)
Periodiek 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

* ten opzichte van november 2025 is een algemene CAO-loonronde van 3,2 % doorgevoerd.
* Medewerkers in loondienst vallend onder de participatiewetgeving hebben recht op een salaris van 120% van het wettelijk minimumloon. Vanaf 1 maart
2019 vallen nieuwe leerlingen BBL ook onder de schaal van de participatiewet. Oude contracten blijven op het oude niveau gehandhaafd.

Salaristabel per 1 juli 2027
(raam-cao Bos en Natuur, ondernemingsdeel De Landschappen)
Periodiek 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

* ten opzichte van september 2026 is een algemene CAO-loonronde van 3,8 % doorgevoerd.
* Medewerkers in loondienst vallend onder de participatiewetgeving hebben recht op een salaris van 120% van het wettelijk minimumloon. Vanaf 1 maart
2019 vallen nieuwe leerlingen BBL ook onder de schaal van de participatiewet. Oude contracten blijven op het oude niveau gehandhaafd.

Bereikbaarheidsvergoeding per dienst 1-11-2025| 1-9-2026( 1-7-2027
op werkdagen van 19.00 uur tot 07.00 uur € 13,35|€ 13,77|€ 14,30
op zaterdagen van 00.00 uur tot 24.00 uur € 2001)€ 2065(|€ 21,43
op zon- en feestdagen van 00.00 u. tot 24.00 € 26,68 | € 27,54 € 28,58

|BHV-vergoeding € 6,30 | € 6,50 | € 6,75




